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Rejoins LOJEGA en tant que
Gestionnaire des Applications de Gestion (H/F/X)

Tu souhaites donner un nouvel élan a ta carriére dans une société en pleine évolution et socialement engagée
? Tu veux contribuer activement a la structuration et a l'optimisation de notre paysage applicatif dans un
environnement a fort impact sociétal ? Cette opportunité est peut-étre faite pour toi.
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LOJEGA est née de la fusion entre Le Foyer Jettois et Les Villas de Ganshoren. En tant que société
immobiliere de service public (SISP), nous gérons plus de 2 600 logements sociaux sur Jette et
Ganshoren, hébergeant plus de 5 000 Bruxellois. Notre mission : fournir aux personnes répondant
aux conditions d'admission des logements sociaux qui garantissent un cadre de vie de qualité et
assurer un accompagnement individuel et collectif de nos locataires.

Acteur majeur du logement social bruxellois, nous sommes engagés dans :

La modernisation de nos services via une transformation digitale ambitieuse

L'amélioration continue de notre patrimoine immobilier

Le développement d'une culture d'entreprise basée sur I'épanouissement, la solidarité,
'engagement, le respect et le professionnalisme

Un service de proximité centré sur nos locataires

En tant que référent unique des applications métiers, tu es responsable de la gestion, de la cohérence,
de la performance et de I'évolution du paysage applicatif de LOJEGA.

Fonction hautement opérationnelle, tu :

Garanties la continuité et la stabilité des applications clés

Assures l'alignement permanent entre les besoins métiers et les outils
Pilotes les évolutions applicatives dans une logique d'amélioration continue
Agis comme point de contact principal avec nos partenaires IT

Tu interviens notamment sur :

Horizon (CRM)

Adfinity (comptabilité)

Hello Houston (Facility Management System)
Spoom (outils de reporting)

SharePoint (gestion documentaire)

Les interfaces et intégrations entre systemes
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Tes responsabilités au quotidien :

1) Gouvernance du paysage applicatif
e Administrer et piloter le portefeuille applicatif
e Garantir la continuité de service, la stabilité et la performance
e Maintenir une cartographie claire des applications et de leurs dépendances
e Gérer les droits d'acces et les licences

2) Gestion des partenaires IT
e FEtre le point de contact principal des éditeurs, intégrateurs et de la société d'infogérance
e Suivre les SLA et les engagements contractuels
e (Coordonner la résolution des incidents majeurs
e Prioriser les interventions en concertation avec les métiers

3) Gestion des évolutions et projets applicatifs
e Recueillir et analyser les besoins métiers
e Traduire ces besoins en solutions concretes
e Planifier les mises a jour et mises en production
e Organiser les tests et sécuriser les déploiements
e Suivre plannings, budgets et impacts organisationnels

4) Alignement IT - Métiers
e Analyser et optimiser les processus
e Harmoniser les pratiques entre services
e Accompagner 'adoption des outils
e Assurer un reporting structuré a la direction

5) Gouvernance des données et reporting
e Veiller a la qualité et a la cohérence des données
e Garantir la fiabilité du reporting
e Optimiser I'exploitation des données pour le pilotage stratégique

- Formation supérieure en IT, ingénieur de gestion ou expérience équivalente
- 5210 ans dexpérience en gestion d'applications métiers ou projets IT
- Expérience dans un contexte de transformation digitale est un atout

- Maitrise du cycle de vie des applications (ALM)

- Bonne compréhension des environnements ERP/CRM

- Expérience en gestion multi-fournisseurs

- Capacité a piloter des mises en production

- Sensibilité a la data, au reporting et a l'optimisation des processus

- Excellente capacité d'analyse et de synthése
- Autonomie et sens des responsabilités

- Capacité a vulgariser des sujets techniques
- Esprit structuré et orienté solutions
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- Sens du service interne
- Discrétion et respect de la confidentialité

Chez LOJEGA, tu intégres une organisation en pleine évolution, avec :
e UN mManagement structuré et bienveillant,
e Unevision stratégique tournée vers l'avenir,
e etunenvironnement de travail qui encourage ton développement professionnel et personnel.

Un package attractif

e (Dl temps plein (36h/semaine, avec le vendredi aprés-midi libre) - Possibilité de temps partiel
si souhaité

e Rémunération attractive selon I'expérience et les baremes régionaux

e 13éeme mois et chéques-repas (8€ par jour)

e Assurance hospitalisation et assurance groupe

e Abonnement 1/3 payant pour les transports en commun ou intervention dans les frais de
déplacement domicile-travail

e Possibilité de souscrire a un leasing vélo

e 20 jours de congés Iégaux + minimum 6 jours de congés extra-légaux + 7,5 jours de congés
extra-fériés

Un environnement stimulant
e Une fonction stratégique et transversale au cceur de la transformation digitale
e Unrodle a forte autonomie et a impact organisationnel réel
e Un environnement public porteur de sens
e Un cadre de travail collaboratif et engagé

Un équilibre vie professionnelle/privée

e Horaires flexibles
e Localisation facilement accessible
e Ambiance de travail conviviale et culture d'entreprise basée sur la confiance

Envoie-nous ton CV et ta lettre de motivation avant le 27 mars a l'adresse suivante :

jobs@lojega.be

LOJEGA encourage la diversité et examine toutes les candidatures sur la base des compétences,
indépendamment du genre, de l'origine, de I'age ou du handicap.
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